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O modulo de eLearning do Smart Factory oferece sequéncia
de treinamento personalizada por usudrio, permitindo que
os colaboradores aprendam no seu proprio ritmo, acessando
de qualquer lugar e a qualquer hora. Com o conceito de
aprendizagem imersiva e interativa, o envolvimento dos
colaboradores ocorre de forma significativa, resultando em
melhor compreensao e retencao dos conceitos.

Os mddulos de aprendizados sdo curtos e objetivos
proporcionando uma ampla gama de cursos com facil
procura. Ao permitir que os funcionarios tenham o controle
sobre seus estudos, faz com que eles absorvam mais
informacdes e trabalhem conforme padrdes estabelecidos
resultando em melhor desempenho e seguranca.

O moddulo de eLearning também incentiva o
compartilhamento de recursos e ideias, gerando sinergia
entre as equipes ao longo do processo de aprendizagem.



Lidando com treinamento
improdutivo da equipe?

Falta de padronizac¢do do curriculo de
treinamento

A falta de um curriculo de treinamento padronizado
permite que funcionarios recebem treinamentos
inconsistentes, o que pode resultar em erros e
desperdicio de producao.

=) Acesso limitado ao treinamento

Seus funcionarios trabalham em turnos diferentes,
o que dificulta a possibilidade de ter treinamento
durante o horéario comercial. Além disso, alguns de
seus funcionarios trabalham de forma remota onde
sessdes de treinamento ndo sdo viaveis.
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Smart Factory oferece
Smart Learning para a
Manufatura inteligente

O moédulo de e-Learning do Smart Factory fornece uma solugao
completa de aprendizagem digital para capacitar os colaboradores
com as habilidades e conhecimentos necessarios. Este mddulo
oferece sequéncia de treinamentos flexivel e personalizada por
usuario, permitindo que os funcionarios aprendam no seu proprio
ritmo, acessando de qualquer lugar e a qualquer momento..

Com conceito de aprendizagem imersivas e interativas, 0s

funcionarios podem adquirir conhecimentos praticos sobre
0s processos de fabricacao.
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O modulo de eLearning ¥
do Smart Factory revela
potenciais oportunidades. €

Faca a integracao de funcionarios com soluc¢des de
treinamento precisas que ndo dependam exclusivamente

B’;\:,,:-; de ministrantes.

lj‘;\"’?_, Supere as limita¢des da gestdo de treinamento e
0900’ habilidades da equipe que dificultam o crescimento e levam

G:@— a falta de pessoas qualificadas nos processos criticos.

-U-a Reduza os custos de treinamento eliminando a
necessidade de locais e materiais fisicos de treinamento
@ e minimizando o tempo de treinamento.

Acesse materiais de treinamento de forma online,
=2 ] eliminando a necessidade dos colaboradores estarem
7 presentes.

CX Obtenha um melhor controle sobre as habilidades e
| conhecimento da equipe, com base em suas fungdes
/  etreinamento exigido.
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Nao espere, comece a
usar o eLearning do
Smart Factory para:

v Padronizar o curriculo de treinamento para novos
funcionarios a fim de reduzir o tempo e o0s custos
de integracao.

v Oferecer flexibilidade para os funcionarios concluirem
o treinamento de acordo com sua prépria disponibilidade,
acompanhando os mais recentes avanc¢os de tecnologia
industrial.

v Garantir materiais de treinamento consistentes a
todos os funcionarios e locais.

v Obter dados em tempo real sobre o progresso dos
funcionarios e a eficacia do programa de treinamento para
tomar decisdes informadas sobre melhorias
no programa.

Um estudo recente constato
que as empresas perdem
até 7% do seu orcamento da
folha de pagamento devido
ao "ladrao de tempo”,

incluindo registro de tempo
incorreto, marcacao de

ponto indevida e pausas
gsma rt ndo autorizadas.
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Com o modulo
de eLearning do
Smart Factory, | E o
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de beneficios:

Results

v Aprendizagem personalizada atendendo v Acesso online e irrestrito aos cursos v Criacdo rapida de cursos e
as necessidades especificas de cada atualiza¢des constantes de conteuddo
funcionério

v/ Reducdo dos custos de treinamento, v/ Acompanhamento digital de habilidades
incluindo despesas de viagem e salas e melhoria para os funcionéarios
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v Escalabilidade para crescimento e desafios v Flexibilidade para repetir cursos e progresso
futuros no proprio ritmo

v Qualidade consistente dos materiais v Melhoria no engajamento dos colaboradores e
de treinamento percepc¢ado sobre treinamentos
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Seja SMART e agende
sua DEMONSTRACAO
hoje mesmo para ver todo
o potencial do eLearning
do Smart Factory!

Nos Contate Agora

GSmart



https://www.smartfactorymom.com/pt/contate-nos/

